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Курс-качество, экономия,  б е р е ж л и в о с т ь !
Пролетарии всех стран, соединяйтесьI

Р Н Я К
ОРГАН ПАРТИЙНОЙ, ПРОФСОЮЗНОЙ, КОМСОМОЛЫЖОЙ ОРГАНИЗАЦИЙ И УПРАВЛЕНИЯ

КЕДРОВСНОГО КАРЬЕРА
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У часток №  4 план  добы ­
чи угля  за  1965 год не вы ­
полнил, что м ож но об ’яс- 
нить авари й н ы м  п олож ен и ­
ем участка  (оползневое я в ­
ление 4 ию ля 1965 года) .  
Зольность  д обы ваем ого  уг­
л я  участком  сни ж ена  на 
0,2 проц. С ледует  заметить , 
что участок рабо тает  в 
трудн ы х геологических у с ­
ловиях , но, несмотря на это, 

,в  установленные нормы по 
качеству  вклады вается .

П обедителем  во Всекуз- 
басском  смотре качества  за  
1965 год на Кедровском  
кар ьер е  яв л яется  участок 
№  5, который значительно 
перевыполнил годовой план, 
к ак  по добыче угля, т а к  и 
по вскры ш ны м работам . 
З ольн ость  д обы ваем ого  у ч а ­
стком угля  т а к ж е  сни ж ена  
на 0,6 прон., что д ал о  б о л ь ­
шую экономию  по его себе­
стоимости.

О днако , и на  этом у ч аст ­
ке не все бы ло гладко. Так , 
в д ек а б р е  прош лого года 
участок  №  5 д ел а л  попытки 
о т р аб аты в ать  пласт  угля  в 
неподготовленном забое, п е ­
р ем еш и вая  уголь с глиной 
и снегом, что повлекло  за  
собой невыполнение норм 
по зольности за  д ек аб р ь  
1965 года.

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

НОТ — это слово все больше входит в быт производственаи- 
)в. Лаборатории научной организации труда можно увидеть на 
когих предприятиях столицы Украины. Одна из них существу - 
' уже несколько месяцев на Киевском заводе стакков-автома- 
>з имени Горького. В каждом-цехе созданы творческие брига- 
31 НОТ. С помощью заводской лаборатории творческая бригада 
■го механического цеха пересмотрела организацию труда на 
метке обработки валов. Внедрение внесенных ею предложений 
эи минимальных затратах даст годовую экономию в 5 тысяч- 
ублей.
НА СНИМКЕ: члены творческой бригады НОТ механическо- 
о цеха .№ 4,

Фотохроника ТАСС.

В секузбасский  смотр каче 
ства  вы пускаем ой продук 
ции продлен до 1 ию ля 196С 
года. З а  этот период нужне 
закреп ить  достигнутые успе 
хи и изж и ть  все имеющиеся 
недостатки, м еш аю щ и е в 
р аботе  по выполнению п л а ­
на добычи угля и улучше 
нию его качества .

К ром е того, на п р о т я ж е ­
нии всего 1965 года б о л ь ­
ным местом на кар ьер е  я в ­
л я л с я  выпуск негабаритов 
(кусков угля  более  300 мм), 
что повлекло за  собой б р а ­
ковку угля  в ж е л е з н о д о р о ж ­
ных вагон ах  и, к а к  р е зу л ь ­
тат, простои вагонов я 
ш траф ы .

Н еменьшим зл о м  я в л я е т ­
ся о тр або тка  пласта  угля  в 
неподготовленных забоях , 
т. е. с плохой зачисткой 
пласта  от породы, саж и  и 
снега.

Все это значительно у худ­
ш ает  качество  угля  и при­
водит участки  кар ь ер а  к 
невыполнению норм по 
зольности.

С ейчас  необходимо при­
нять все меры к тому, что­
бы в 1966 году уголь, д о б ы ­
ваем ы й К едровским  к а р ь е ­
ром, был самого высокого 
качества .

Т аки м  образом , лозунг  
« К ачество— под контроль!» 
остается  и на сегодняш ний 
день одним из основных л о ­
зунгов нашей прои зводст­
венной деятельности.

С. САВИН,
нач. ОТК карьера.

ЭТО-ГЛАВНОЕ!
Трудящиеся Кедровского карьера!

П оддерж им инициативу коллектива завода «Р ост­
сельмаш», развернувш его социалистическое соревнова­
ние за  экономию и бережливость!

Э К О Н О М И Т Ь  
В БОЛЬШОМ И МАЛОМ
По почину передовых пред­

приятий Москвы и Ленинграда 
по всей нашей страна разв.р- 
нулоеь социалистическое сорев­
нование за экономию и береж­
ливость в большом и малом, за 
экономию металла, материалов, 
топлива и электроэнергии, за 
бережливое отношение к маши­
нам и механизмам.

Как писала недавно газета 
«Труд», Президиум ВЦСПС 
одобрил инициативу коллекти­
ва завода «Ростсельмаш!» и обя­
зал советы и центральные ко­
митеты профсоюзов широко 
распространять опыт коллекти­
ва «Ростсельмаша» по органи­
зации социалистического сорев­
нования за экономию и береж­
ливость.

Трудящиеся Кедровского ка­
рьера также немало потруди­
лись в вопросах экономии в 
1ь65 году.

За прошедший год сэконом­
лено 1 400 ООО квт. час. элект­
роэнергии. Экономия достигну­
та, в основном, за счет измене­

ния технологии транспортиров­
ки породы после гидрсвскрыши 
на участке №  5, т. е. без при­
менения землесосов. За 1»оо 
год сэкономлено также 212  
тонн угля за счет упорядочения 
его хранения и расхода в про­
мышленных котельных карье­
ра.

Большое значение в вопро­
сах экономии имеет и такой 
показатель, как сбор и сдача 
металлолома. За истекший год 
карьер сдал 1653 тонны черно­
го металлолома, вместо 1370 
тонн по плану, и 10,7 тонн цве­
тного металлолома, вместо 10,4 
тонн плановых.

Но, несмотря на хорошие по­
казатели, на карьере все еще 
имеет место большая потеря 
таких материалов, как трубы 
большого диаметра в гидроме­
ханизации. Каждый год десят­
ки метров труб засыпаются по­
родой и снегом, а поюм отгру­
жаются в отвал.

На каждом участке карьера 
можно увидеть концы забро­

шенного дорогостоящего высо­
ковольтного кабеля., алюминие­
вого провода, канатов и много 
других материалов.

Имеют место также факты 
оездушного, небрежного отно­
шения со стороны отдельных 
руководителей и рабочих к вве­
ренной им технике.

Например, начальник гндро- 
цеха Н. П. Масленников взял 
со склада без разрешения и 
требования трубы ог насоса 
АТН-14 и использовал их для 
изготовления саней. Таким об" 
разом, насос был разукомплек­
тован и приведен в негодность. 
В результате, карьеру был на­
несен убыток на сумму 3314  
рублей.

А  как на это смотрит сам 
тов. Масленников?

Нельзя также обойти молча­
нием факт безобразного хране­
ния оборудования н материалов, 
находящихся на центральном 
материальном складе, склад в 
течение года не огражден забо­
ром, в результате чего, к нему 
имеют свободный доступ посто­
ронние лица. По этому вопросу 
имеется немало устных и пись­
менных распоряжений, но пом. 
начальника карьера юв. чало- 
ва это, видимо, нисколько не 
волнуем

Можно было бы привести 
еще немало подобных приме­
ров. Сейчас, когда в нашей 
стране взят курс на улучшение 
качества выпускаемой продук­
ции, за экономию и бережли­
вость, за разумное хозяйство­
вание — Дчлг каждого руково­
дителя, каждого трудящегося 
вскрывать имеющиеся недоста­
тки у нас на карьере н искать 
пути наиболее разумного и бе­
режливого отношения к маши­
нам и механизмам, экономного 
расходования материалов и за­
пасных частей, что позволит 
нам добиться повышения про­
изводительности труда и сни­
жения себестоимости добывае­
мого нами угля.

М. САБЛИН,
главный механик карьера.

Воспитание молодежи 
требование времени

ЮМСОМСИЬСКАЯ
ж и з н ь

26 января в клубе Кэдров- 
ского карьера состоялось ком­
сомольское собрание карьера. 
На позестке дня стоял вопрос 
об итогах работы ЦК ВЛКСМ 
пэ патриотическому воспитанию 
•молодежи, с  докладом перед 
собравшимися вы :туцил сек-рз- 
тарь комитета ВЛКСМ карьера

«-В. ЕЗб1рСгШИ. ОН 1:0 ‘3! . ..у1 .. л
комсомольцев с материалами 
Пленума ЦК ВЛКСМ и его по­
становлением. О работе комсо-
юл^скои организации в этом 
вправлении рассказали высту­

пившие в ппенняХ комсомольцы 
карьера тт. Н. Морозов, В Фи- 
сенко, Ващенко, Беляез и дру­
гие.

Из присутствующих на соб­
рании коммунистов выступили 
з прениях начальник карьера 
тоз. Барредо, председатель 
шахтного комитета профсоюза 
■карьера тов. Завьялов, дирек- 
тоа клуба карьера тов. Авдеева 
и другие.

Все коммунисты гозарили о

задачах комсомольцев и моло­
д е в  и их актишом участии в 
жизни карьера.

Выстукавший на собрании 
-секретарь райкома комсомола 
тов. Резников пэоозеювал ко­
митету ВЛКСМ провести с 
комсомольцами и молодежью 
предприятия собеседозание по 
всем актуальным вбросам .

Немало упреков в адрес ком­
сомольской организации было 
высказано от правления клуба 
карьера и, в частности, о т.м, 
что комсомольцы и молодежь 
карьера почти не принимают 
никакого участия в клубной. ра­
боте, в работе кружков худо- 
жеотзенной самодеятельности.

О том, что комсомольская ор­
ганизация должна поддержи­
вать более тесную связь со шко­
лой, говорил в своем выступле­
ний директоп школы рабочей 
молодежи тоз. Савицкий.

В постановлении комсомоль­
ского собрания было принято 
предложение об организации

молодежного кафе на поселке 
Кедровский. Такое мероприятие 
поболит .отвлечь молодежь по­
селка и кгрьера с-т бесцельного 
ырем я ирги ровождеи и я и помо­
жет ей культурно организовать 
свой досуг.

В связи с тем, что ЦК ВЛКСМ 
ставит вопрос о серьезной под­
готовке молодежи для всту^"' 
ния в ряды Советской 
кс',1. омольсксе собран- °\ 
ло решение орг?"*^.1"Г?®" 
поселке стрелков? до кол' 
базе ДОСААФ.

Администрация РА НИЕ  
комитет профсоюза 
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